COMUNE DI PRESSANA
PROVINCIA DI VERONA

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 € 8 del CCNL 21/5/2018, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Freintess 10.12.2020
Contratto
Periodo temporale di vigenza Anno 2020

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Comunale Dr.Di Marco Massimo

Valentino Girlanda resp. Area Tecnica/Affari generali

Buselli Nadia resp. Area Contabile

Componenti:

la R.S.U. Tiziano Rossin

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CISL-FP Maurizio Olivato

Soggetti destinatari

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2020.

Intervento
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

& controllo interno.
2 Allegazione  della
£ Certificazione
s dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
E controllo  interno
@ p alla Relazione
e g illustrativa.
=3 z E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009
E § § At sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi
E 5 9 di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL é stato approvato con delibera di
g g 2 A-ttestazione de! Giunta Comunale n. 4 del 14.01.2020 e il piano della performance di cui
g E ; rlspe'tto. ) degli | all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, unificato organicamente nel piano esecutivo
é &g Obbllg!ll di leggg di gestione approvato con delibera di Giunta Comunale n. 4 in data 14.01.2020.
§ 2 che in caso di | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrita previsto
= 3 | inadempimento dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
E comportano Ia | Si
g | sanzione del divieto |, . olto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
« di erogazione della 150/200917 Si to di ¢
o= o, ? Si, per quanto di competenza
= retribuzione
- accessoria La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
[-*]

comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Il Nucleo di Valutazione ha verificato la rendicontazione dello strumento di
programmazione operativa (PEG)




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Oggetto e durata del contratto.

Articolo 2 Formazione e aggiornamento professionali

Articolo 3 Disciplina del lavoro straordinario

Articolo 4 Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Articolo 5 Conferimento degli incarichi di posizione Organizativa

Articolo 6 Retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative

Articolo 8 Indennita condizioni di lavoro

Articolo 9 Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

Articolo 10 Risorse destiante all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita art. 70 quinquies comma 2

Articolo 11 Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria

Articolo 12 Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale

Articolo 13 Premi correlati alla performance
Articolo 14  Disposizioni finali
Allegato A Tabella costituzione fondo

B) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance del personale (approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 37
del 14.05.2019).

C) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

L’art. 11 dello schema di CCDI indica le modalita di applicazione dell’art. 16 del CCNL del 21/05/2018 relativamente
all’attribuzione di progressioni orizzontali all’interno della medesima categoria..Per I’anno 2020 non sono previste
progressioni orizzontali.

D) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita previsti nel piano degli obiettivi (P.E.G) ci si attende un accrescimento dei servizi e una migliore organizzazione
dei servizi esistenti.

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 21/5/2018, in merito all’utilizzo delle risorse
decentrate dell’anno 2020. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I— La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 31.375,42
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23, 1.761,89
D.Lgs 75/2017
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui 1.746,62
all’art.23, D.Lgs. 75/2017
Totale risorse 34.883,93

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, € quantificata in € 31.375,42.

L’importo di €. 1687,45 di cui all’art. 8 comma 2 CCNL 11/04/08, che per un errore interpretativo non era stata inserita
dall’anno 2009 in poi, e completamente recuperato, viene conglobato nella voce “unico importo consolidato Art.67 C.1 CCNL
2018).



Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione

Importo

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 1

28.756,00

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett.a)

665,60

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. b)

1.096,29

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione

Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 —

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle dotazioni
organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione

Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Rl

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Art.67 CCNL 21.05.2018 c.2 lett.c)

1.469,81

Somme non utilizzate l’anno precedente (Art.68 c.1 CCNL
21.05.2018

1.040,68

Altro

Sezione ITI — Eventuali decurtazione del fondo

Il personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale in servizio all’01.01.2019 risulta di 7 unita
essendo da Settembre 2016 cessata una persona. A seguito dell’abrogazione dell’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, a decorrere dal 1° gennaio 2017 non viene pit richiesto di ridurre il fondo a

seguito di diminuzione del personale in servizio, fissando come limite I’anno 2016.
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art, 23, comma 2-d.1. 75/2017 (limite fondo 2016 parte fissa)

612,28

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

612,28

Parte variabile

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

612,28




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 31.375,42
Risorse variabili 3.508,51
Totale fondo tendenziale 34.883,93
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita
Decurtazione risorse variabili
Totale decurtazioni fondo tendenziale
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 31.375,42
Risorse variabili 3.508,51
Totale Fondo sottoposto a certificazione 34.883,93

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono re

-n

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni

olate dal presente contratto somme per totali € 19.827,40 relative a:

Descrizione

Importo

Indennita di comparto

3.539,20

Progressioni orizzontali

17.047,06

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001) -

Altro

Totale

20.586,26

economiche orizzontali pregresse.

Sezione I1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 11.898,02 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio
Indennita di disagio (Art. 68 ¢.2 lett.c) CCNL21.05.2018 1.300,00
Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita Art. 68 c.2 lett. ¢) CCNL 3.200,00
21.05.2018, Art. 70-quinquies c.1
Indennitd specifiche responsabilita Art. 68 c.2 lett.e) CCNL 350,00
21.05.2018, Art. 70-quinquies c.2
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Performance organizzativa Art.68 ¢.2 lett. a) CCNL 21.05.2018 7.847,67

Altro (performance individuale)




Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo |
Somme non regolate dal contratto 24.586,26 |
Somme regolate dal contratto 14.297,67 |
Destinazioni ancora da regolare
| Totale | 34.883,93

Sezione V - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa € continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 31.375,42. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia ¢ indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 20.586,26. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa €
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso 2020 non sono previste progressioni orizzontali.

Modylo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa.



Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018

(ALL. A)
DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018} - Come certificato dall'organo di revisione contabile 28.756,00

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) (ART. 67, C. 2, LETT. A) i :
(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI (ART. 67, C. 2, LETT. B) =i Il'i':‘ 9
(4)R.I.A E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 1.469,81
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6) ONER! TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI 612,28
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

TOTALE RISORSE STABILI 31.375,42

a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSINOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.LA) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018) 1.761,89
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 1.761,89

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19¥EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) 1.746,62
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZION!I TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C}, CCNL 21.5.2018)

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION!, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)
(25) COMPENS!I PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 1.746,62
TOTALE RISORSE VARIABILI 3.508,51
TOTALE 34.883,93

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE AVINCOLO
5OMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA)
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE AVINCOLO

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 68.125,42
ADEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 AFINANZIARE P.O. (SOLO ENTICON DIRIGENZA}
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 68.125,42
LIMITE OK




Modulo IV - Compatibilitad economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 20.05,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante. Le fonti di alimentazione del fondo e la loro
quantificazione sono coerenti con il contratto collettivo nazionale. La destinazione comprende esclusivamente istituti
espressamente devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata e nel rispetto delle disposizioni relativamente alla
ripartizione tra risorse stabili e risorse variabili e della loro coerente destinazione.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 risulta rispettato ed ¢ cosi
determinato:

DESCRIZIONE FONDO 2016 FONDO 2020
RISORSE STABILI SOGGETTE A LIMITE 31.375,42 33.137,31
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 36.750,00 32.883,00
TOTALE SOGGETTO A LIMITE 68.125,42 65.020,31
(-) RISORSE DI PARTE FISSA NON SOGGETTE A LIMITE
PER DISPOSIZIONE DEL CCNL
- DIFFERENZIALE PEO 2019 1.096,29
- INCREMENTO ART. 67,C.2, LETT.A 665,60
TOTALE NON SOGGETTO A LIMITE (-)1.761,89
VERIFICA RISPETTO ART.23, D.Lgs 75/2017 68.125,42 | 63.258,42 1

Sezione Il - Verifica delle disponibility finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione & impegnato al capitolo 20.05 del bilancio 2020.

Le somme per oneri riflessi e Irap sono impegnate nei vari capitoli del bilancio dove vengono pagati gli oneri riflessi.

Non ci sono oneri indiretti senza-copertura di bilancio.

Pressana 16.12.2020

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
Buselli Nadia



FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI
PRESSANA - ANNO 2020

ALLEGATO A) COSTITUZIONE

LIl .

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI S b R i

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salarlo accessorio
consolidato all'anno 2017.

28.756,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la
quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire
solo se I'importo annuale non & stato gi ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in
servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

665,60

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti
dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

1.096,29

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione
risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte de! personale comunque cessato dal servizio I'anno
precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni

ifi : te)

1.469,81

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2,
comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici piu
favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto
a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le
Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale,
fm? a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett.
¢): sono fatti salvi eli accordi di miglior favore

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile
dello straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli
effetti derivanti dall'incrementag delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in
L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti
e dei dirigenti non puo6 superare quelio del 2010 ed é ridotto automaticamente in proporzione
alla riduzione de! personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se I'importo
annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di
esternalizzazione o trasferimento di personale

Decurtazione RIA

612,28

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti
con la dirigenza.

SOMMA RISORSE STABILI

31.375,42

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTL

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni
— contributi dell’'utenza gia esistentil

€

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del
21.02.2018 c. 3 lett. ¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3,
comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del
1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12,
comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.




complessivo del salario accessorio dell'anno 2016

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione € -
risorse dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni

ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso | € -
spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori € -
personale delle case da gioco.

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di € -
contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal

1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il € 1.761,89
raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. | € -
2 lett. e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli

enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 1.761,89
ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI

ANNO 2016

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto € 31.375,42

Art. 33 ¢. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetto
complessivo del salario accessorio dell'anno 2018

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) B
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione —
convenzioni — contributi dell’'utenzal.

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c.
3 lett. b} Piani di razionalizzazione e rigualificazione della spesa

€

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per
funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per
repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e)
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.
14.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per ie Regioni a statuto ordinario e Citta
Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di
cuiall'art. 67c. le2

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate
nell’esercizio precedente (di parte stabile)

1.746,62

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e

[TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI |€ 34.883,93 |
ALI:EGATO B) DESTINAZIONE

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. € 17.047,06
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. | € 3.539,20




Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 € -
Incremento indennita personale educativo asili nido.

Art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIII qualifica € -
funzionale non titolare di iosizione orianizzativa.

UTILIZZO RISORSE VARIABILI {MPORTI

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. € 7.847,67

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti
(30% di € 4.931,78)

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio-rischio-maneggio
valori

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Iindennita condizioni di lavoro, rischio. € 1.300,00

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. € -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 indennita attivita prestata in giorno festivo e € -
maggiorazione oraria.

Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies ¢. 1 Compensi per specifiche € 4.800,00
responsabilita categorie B, Ce D

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies ¢. 2 Compensi per ufficiale stato civile | € 350,00

e anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori

professionali, servizi protezione civile, messi notificatori.
Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Ce D € -

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, € -
incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condono
edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

£

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 D. Lgs 50/2016.

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Recupero evasione ICl art. 59, comma 1, lett. p)del D. Lgs.

N. 446/1997

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. € -
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di

riferimento.

Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. € -
43, L. 449/1997 compensi censimento e ISTAT
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno € -

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di funzione € -

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e € -
TARI-art. 1, ¢. 1091, L. 145/2018

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI € 14.297,67
Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), 811,50%
b). c). d). e} ef)

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 ¢. 3 riferito al c. 2 0,00%
lett. b)

34.883,93

34.883,93

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999)




Fondo posizioni organizzative e risultato € 32.883,00

Risorse accessorie per le assunzioni in deroga dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) € -




