
DESCRIZIONE
ANNO

2016

ANNO 

2023

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2004 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05 e ART 32 COMMI 1,2 E 7) 31.345,72 31.345,72

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 3.374,90

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 

2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
1.096,29

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, 

lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, 

CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 67, C. 2, Lett. C) 931,97 2.138,01

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI 

ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

Totale risorse stabili soggette al limite 35.652,59    34.580,02  

INCREMENTO FONDO (CCNL 2016-2018 ART. 67, C. 2, Lett. A - Euro 83,20*8 dipendenti al 

31.12.2015 )
665,60

RIDETERMINAZIONE PER DIFFERENZIALI PEO- (CCNL 2016-2018 ART. 67, C. 2, Lett. B)

INCREMENTO FONDO DIFF PEO ( CCNL 2019-2021 ART. 79, C. 1, Lett. B - Euro 84,50 *7 

dipendenti in servizio alla data del 31.12.2018 ) 
591,50

INCREMENTO FONDO (CCNL 2019-2021 ART. 79, C. 1, Lett. D - importo pari alle differenze tra gli 

incrementi a regime di cui all'art. 76 )
694,85

INCREMENTO FONDO DIFF PEO (CCNL 2019-2021 ART. 79, C. 1-bis, differenze stipendiali tra B3 e 

B1  
0,00

Totale risorse stabili NON soggette al limite 0,00 1.951,95

TOTALE RISORSE STABILI 35.652,59    36.531,97  

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C. 3, Lett. 

A) Se attività ordinariamente rese

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. 

P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 67, C. 3, Lett. C) 

SCELTE ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA (Performance) art. 79 co. 2 

lett c + art. 81 co. 4 CCNL 2019/2021

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 79 co. 2 lett. b)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 79, C 2, Lett. a)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 

14.9.2000) 

FONDO PROGETTAZIONI (ante D. Lgs. 50/2016)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite 0,00 0,00

Risorse variabili NON soggette al limite

Risorse variabili soggette al limite

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - COSTITUZIONE

ANNO 2023

Risorse stabili soggette al limite

Risorse stabili NON soggette al limite



ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 3.016,57

INCREMENTO FONDO (ART. 79, C. 5, Lett. B - Euro 84,50 *7 dipendenti in servizio alla data del 

31.12.2018 ) anni 2021 e 2022
1.183,00

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C. 3, Lett. 

A) Se attività NON ordinariamente rese

INCREMENTO ART. 79, co. 3 (0,22% MONTE SALARI 2018) 243.413,00 535,50

INCREMENTO ART. 79, co. 5 (0,22% MONTE SALARI 2018) anno 2022  243.413,00 535,50

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 8.000,00

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 3.016,57 10.254,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 3.016,57 10.254,00

Risorse soggette al limite (stabile + variabili) 35.652,59 34.580,02

risorse non soggette al limite 3.016,57 12.205,95

Posizioni Organizzative (Retribuzione di Posizione + Risultato) 36.750,00 36.750,00

TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE (comprensive di P.O.) 72.402,59 71.330,02

Risorse non soggette al limite (stabile + variabili) 3016,57 12205,95

FONDO LAVORO STRAORDINARIO  di competenza 2023 (non soggetto al limite)


